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JUNTA ORDINARIA JUEVES 14 DE MAYO DEL 2015 A LAS 13:00 HORAS

LISTA DE ASISTENCIA
Cédigo Nombre
~ 1 9803424 M. en C. Jazmin del Rocio Soltero Sanchez
> 2 8413134 MASI. Ma. de Jesus Medina Ledesma
3 9000399 M. en C. Saul Gallegos Castillo
Lo 4 2602555 Dra. Sara Angélica Cortés Llamas
) 2232936 Dra. Ana Cristina Ramirez Anguiano l
6 2508982 Dra. Maite Renteria Urquiza
\ i 8912904 Mtra. Esperanza Gonzalez Quezada >
8 7817649 Mtro. Eloy Sanchez Ramos =
| 9 9025863 Dr. Maximiliano Barcena Soto
f\\ \ 10 2948112 Dr. Gregorio G. Carbajal Arizaga *
./ \ 11 8100306 M. en C. Maria Teresa Garcia Martinez
N % 12 2109409 Q. Rosalia Palacios Juarez
) 13 9527443 Dr. Jorge Flores Mejia
\ w Se inicia la reunion ordinaria del Colegio Departamental para todos los integrantes previamente
e \ ¥ convocados para hoy Jueves 14 de Marzo a las 13:00 horas en la sala de juntas del
&_/Departamento de Quimica, fungiendo como presidente Dra. Maite Renteria Urquiza, y como
A Y secretaria la Dra. Ana Cristina Ramirez Anguiano, con la asistencia de 13 integrantes
S \ anteriormente listados en esta hoja, y bajo el siguiente orden del dia:
3 o
‘/.\ \ Q' N 1. Revisién de las minutas anteriores
\3) {\ 2. Evaluacion del impacto que tuvo el Programa de Estimulos al Desempefio Docente
N (PROESDE), en la convocatoria 2014-2015
" 3. Programacion, evaluacion y aprobacién de las plazas de Servicio Social del ciclo escolar -,
T N =

Varios

“

1. Revisién de minutas anteriores. Queda pendiente la aprobacién final de las minutas

/

. En la evaluacion del impacto que tuvo el Programa de Estimulos al Desempefio
Docente (PROESDE), en la convocatoria 2014-2015, se analizan, los cambios que se
han producido con respecto a la convocatoria 2015-2016, con los siguientes resultados
destacados:
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* Bajaron de Nivel:
Jorge Flores Mejia, del nivel 9 al 8

Cesar Gémez Hermosillo, del nivel 9 al 8
Gabriel Palacios Huerta, del nivel 8 al 7
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\ \ Maria de Jesus Medina Ledesma, del nivel 6 al 2
\) ¢ No participé
2 Daniel Escobar Hernandez, del nivel 4 a no participante
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e Subieron de Nivel:

Gregorio Guadalupe Carbajal Arizaga, del nivel 7 al 8

Roberto Flores Moreno, del nivel 8 al 9

Irma Idalia Rangel Salas, del nivel 6 al 7

Hilda Luna Zaizar, del nivel 6 al 8

Maria Teresa Garcia Martinez, de nivel 0 al 6 (nuevo participante)

La constante superacion de los profesores adscritos al Departamento de Quimica se hizo
patente, con la obtencion del grado de Doctor, por parte de un académico, la inclusién de dos
mas en Maestrias del Padron Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC), y otro, en el
programa de Doctorado en Ciencias en Quimica. Todo ello, destaca el deseo de mejora
personal, que la planta académica del Departamento tiene, logrando con ello verse apoyado en
la convocatoria de estimulos.

Debido a ese interés de participar en el PROESDE, los profesores realizaron sus diferentes
actividades con profesionalismo y entusiasmo, incrementandose la produccién de material
didactico. Se generaron; 37 articulos de investigaciéon, 4 capitulos de libros, 2 libros y 29
memorias en congresos nacionales e internacionales. Producto de ello, 34 profesores del
departamento cuentan con el perfil PROMEP.

Otro logro del programa de estimulos fue, el numero, cada vez mas alto, de profesores que
participaron en los rubros de aplicaciéon del conocimiento, tutelaje, gestion académica y difusion.
Los académicos de tiempo completo cubren su carga maxima y las academias trabajaron
activamente.

En el programa de capacitacion y actualizacion docente, se impartieron 5 cursos, en los cuales,
se tuvo una asistencia promedio de 25 profesores por curso. Se particip6é en diversos foros y
congresos, donde se presentaron productos de las investigaciones realizadas por miembros de
nuestro Departamento beneficiados por PROESDE. Personal adscrito al Departamento de
Quimica tomo parte en la organizacion de varios eventos de interés cientifico cultural.

T~ ™\ 2\ Con respecto a vinculacién, los miembros del Departamento de Quimica desarrollaron tesis de
f\\\> \ N, posgrado codirigidas con investigadores de otros Departamentos de la Universidad de
\‘\5 _v| Guadalajara y de otras instituciones. También se desarrollan proyectos de investigacién en

Wforma conjunta con Instituciones Educativas Nacionales y de otros Paises. Se impulsé la

\\J interrelacién con la industria de la regién, mediante el apoyo con analisis de muestras y el
\\ desarrollo de proyectos de investigacion. Ademads, investigadores del Departamento de
~\ Quimica, junto con empresarios del estado, participaron en el 2 Foro de Vinculaciéon
Universidad empresa del ramo quimico, con Ia finalidad de afianzar los lazos de colaboracion ya
~\ existentes. Se realizaron proyectos de investigacién financiados por CONACYT, la industria y
.\ por la Universidad de Guadalajara.

\\\;/ La Maestria en Ciencias en Quimica se mantuvo dentro del PNPC del CONACYT vy el
Doctorado en Ciencias en Quimica, siguié aumentando su matricula, lo que conllevara una
mayor produccién de calidad. Se incrementé a 22, los profesores del Departamento que
pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), con lo que la planta docente del
posgrado, esta cada vez mas actualizada.
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Las causas del descenso de nivel de algunos profesores, fueron debidas, a los cambios de la
reglamentacion a la hora de puntuar los diferentes rubros de la Convocatoria PROESDE 2015-
2016, o a la no participacion de algtn académico, en la misma.

3. Programacion, evaluacién y aprobacion de las plazas de Servicio Social del ciclo
escolar 2015 “B”

Tras el analisis de la necesidad de prestadores de servicio social de laboratorios y otras
estancias del Departamento de Quimica, considerando los nuevos planes modulares entre otros
puntos y en funcién de las diferentes opciones que se presentan (laboratorios de docencia,
investigacion, vinculacion, etc), se concluye, que para un adecuado funcionamiento de este
Departamento, es indispensable contar con el nimero de alumnos de servicio, que a
continuacion se detalla.

1.- Laboratorios de Docencia:

PROGRAMA DESERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA

PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | S/D | TOTAL CARRERA
2 1 0 3 iNQ_QUIMICO
2 2 0 4 [IC. EN QUIMICA
2 1 0 3 QFB.
LABORATORIO DE L s e s 7 A ING. EN COM_ Y
ANALISIS INDUSTRIALES ELECTRONICA
Y ESPECIALES - 2 . - ING. EN
COMPUTACION
JESUS ANTONIO
et | 4 0 0 1 ING. EN ALIMENTOS
PROGRAMA DESERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA
PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | SID | TOTAL CARRERA
LABORATORIO DE ELOY SANCHEZ g § g g U'QGE'A%'L'}'::\% n
QUIMICA ORGANICA RAMOS 2 : : ¢ Ny
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA
PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | S/D | TOTAL CARRERA
CABORATORIO DE EULOGIO OROZCO |_ 2 2 0 4 ING. QUIMICO
FISICOQUIMICA GUARENO 2 2 0 4 [IC. EN QUIMICA
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA
PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | S/D | TOTAL CARRERA
[ABORATORIO DE 3 3 0 3 ING. QUIMICO
ANALISIS QUIMICO ESFERANZA 2 2 2 6 LiC. EN QUIMICA
CUALITATIVO GONZALEZ
QUEZADA 2 2 0 4 QFB.

PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA

PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | S/D | TOTAL CARRERA
3 3 2 8 ING. QUIMICO
2 2 3 i LIC. EN QUIMICA
LABORATORIO DE JORGE FLORES 3 3 2 7 Q.F.B.
QUIMICA GENERAL MEJIA 1 2 1 4 ING. EN ALIMENTOS
1 0 0 1 ING. EN
COMPUTACION
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PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA

PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | S/D | TOTAL CARRERA
LABORATORIO DE ANA CRISTINA ; ; 8 g ulgGér?gmmg =
ANALISIS QUIMICO RAMIREZ 5 5 . - T E

CUANTITATIVO ANGUIANO < ; : - TR p T e
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA
PROGRAMA ASESOR [ MAT | VESP | SID | TOTAL CARRERA
LABORATORIO DE 1 1 0 2 ING. EN
COMPUTO DEL MARIA TERESA | COMPUTACION
DEPARTAMENTO DE GARCIA MARTINEZ | 1 1 0 2 LIC. EN
QUIMICA INFORMATICA

2.- Laboratorios de Investigacidn:

PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA

PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | S/ID | TOTAL CARRERA
LABORATORIO DE SARA ANGELICA 2 0 0 2 LIC. EN QUIMICA
SINTESIS ORGANICA CORTES LLAMAS

PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA

PROGRAMA ASESOR | MAT | VESP | SID | TOTAL CARRERA
LABORATORIO DE ROBERTO FLORES | 0 7 0 T | LIC.EN QUIMICA
QUIMICA TEORICA MORENO

PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA

PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | S/D | TOTAL CARRERA

LABORATORIO DE NORBERTO ¢ 2 g : L'"‘fl‘GE"égm’ggA
ELECTROQUIMICA Y CASILLAS . A
CORROSION SANTANA 2 0 0 2 R N
PROGRANA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA
PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | S/D | TOTAL CARRERA
2 2 0 7] ING. QUIMICA
LABORATORIO DE MAXIMILIANO 1 1 0 2 | ING. EN TOPOGRAFIA
GEOQUIMICA BARCENA SOTO | 2 2 0 4 LIC. EN QUIMICA
2 2 0 4 QFB.
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA
PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | SID | TOTAL CARRERA
LABORATORIO DE 2 2 0 2 ING. QUIMICO
QUIMICA DEL ESTADO VISCOT“IQC})?GMA'?%NCL:EL 2 2 0 4 LIC. EN QUIMICA
SOLIDO 2 2 0 4 QF.B.
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA
PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | S/D | TOTAL CARRERA
1 1 0 2 ING. QUIMICO
5 ALR?&%;F\JZOS&?O?QEDE LUIS JAVIER 1 1 0 2 LIC. EN QUIMICA
Ipa GONZALEZ ORTIZ [ 1 1 0 2 QFB.
1 1 0 2 ING. EN ALIMENTOS
PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA
PROGRAMA ASESOR | MAT | VESP | SID | TOTAL CARRERA
TABORATORIO DE FERMIN PAUL 1 1 0 2 | LIC.EN QUIMICA
BIOQUIMICA AVANZADA | PACHECO MOISES | 1 1 0 > |QFB
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PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA
PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | S/D | TOTAL CARRERA
LABORATORIO DE PEDRO FAUSTINO g g g 3 - EQN 19 g e
CONTROL DE LA O FA F.B.
b S ZARATE DEL VALLE |2 2 0 4 ING.QUIMICO
2 2 0 4| ING. EN TOPOGRAFIA

- PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA

PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | S/D | TOTAL CARRERA
COORDINACION DE 1 1 0 2 LIC. EN QUIMICA
SERGIO GOMEZ
MAESTRIA EN CS. EN SALAZAR 1 1 0 2 QFB.

QUIMICA

3.- Programa de apoyo a la jefatura de quimica:

PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA
PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | SID | TOTAL CARRERA
JEFATURA DEL ] 1 0 2 LIC. EN QUIMICA
DEPARTAMENTO DE MA'L%S%’;‘ZTIER'A . ] - m ING. EN
QUIMICA COMPUTACION
1 0 0 1 ING. QUIMICO
OLIMPIADAS DE QUIMICA GABRLELJLEZATL/(‘C'OS 1 0 [ o 1 LIC. EN QUIMICA
1 0 0 1 QF.B.
APOYO A LAS ACTIVIDADES 3 0 0 3 LIC. EN QUIMICA
CULTURALES DEL JAZMS'gPTEE"R%OC'O 3 o | o 3 ING. EN QUIMICA
DEPARTAMENTO DE 6 0 0 6 Q.F.B.
QuIMICA BANGHEZ 2 0 0 2 BIOMEDICA

4.- Programa de vinculacion:

PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL 2014 B DEL DEPARTAMENTO DE QUIMICA
PROGRAMA ASESOR MAT | VESP | S/D | TOTAL CARRERA
LABORATORIODE | MARIADEJESUS ———2 1 O L 6 LIC BN QIMIcA
ANALISIS EXTERNOS | MEDINALEDESWA |———o——3—+—1 | . QFB.___

Se da por concluida la junta a las 14:00 horas, firmando el acta todos los asistentes a la misma.

COLEGIO DEPARTAMENTAL DE QUIMICA

DRA. MAITE RENTERIA URQUIZA
PRESIDENTE

/4/\(‘ &%\"‘ '2%;\(? J

DRA. ANA CRISTINA RAMIREZ ANGUIANO
SECRETARIO



